
Анализ педагогических кадров 

В МОУ Боровская ООШ  работают 4 педагога. 
Возрастной состав педагогических кадров 

 
возраст 2014- 

2015 

2015- 

2016 

2016- 

2017 

2017 год 2018 2019 

20-24 0 0 0 1 1 1 

25-35 2 1 1 1 (отпуск по 

 уходу за ребен 

ком до 1.5 лет) 

2 1 

36-45 0 0 0 1 0 0 

46-55 2 1 0 1 1 1 

Свыше 55 лет 1 2 1 1 1 1 

Пенсионеры: 2 3 2 2 2 2 

По льготному стажу 1 2 1 2 2 2 

По возрасту 1 1 1 0   

 

Вывод:   школа обеспечена кадрами, учитывая, что  имеются неукомплектованные 

 классы  из-за отсутствия детей.  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Образовательный уровень коллектива стабилен. Анализ представленных данных позволяет  

сделать вывод, что высшее образование имеют   1 человек, что составляет 25 %,  

 3 чел. имеют - среднее профессиональное   образование - 75%), из них непедагогическое – 

1чел. – 25% 

Сравнительная таблица педагогического стажа работы по годам 

 

 

Средний возраст учителя – 42,3 лет; 

Средний педагогический стаж    17,3лет 

Средняя нагрузка учителя –     21часов. 

Оценка качества кадрового состава 

Имеют награды и поощрения: 

« Ветеран труда» - 1 

Почетный работник общего образования Российской Федерации - 1 

Образование 2013- 

2014 

2014- 

2015 

2015- 

2016 

2017 

год 

2018 

 год 

2019 

Высшее образование, в т.ч. высшее 

педагогическое 

3 2/1 2/1 1 1 1 

Высшее образование, не педагогическое    1 0 0 

Незаконченное высшее педагогическое 0 0 0 0 0 0 

Среднее специальное, из них  3 3 2 3 3 3 

Среднее педагогическое 0 0 0 0 0 2 

Итого 6 5 4 5 5 4 

год До 5 лет 5-   10 лет 10-20 лет Свыше 

20 лет 

 

Пенсионеры 

По льготам По возрасту 

2014-2015 1 0 1 3 1 1 

2015-2016 1 0 0 3 2 1 

2017 3 0 0 2 2 0 

2018 1 0 2 2 2 0 

2019 2 0 0 2 2  



Благодарность мэра Зиминского района – 1 

Грамота Министерства образования и науки – 1 

Грамота Комитета по образованию администрации  Зиминского района – 3 

Грамота министерства образования Иркутской области – 1 

Учителя – выпускники школы – /3 человек/ - 75% 

Квалификационная категория учителей 

Высшая –0 чел. 

Первая – 2 (50 %) 

Соответствие занимаемой должности   0 

Не проходили аттестацию – 2 чел. (стаж – 2 чел. –1/2года.) 

По итогам 2019 года школа готова перейти на применение профессиональных стандартов. 

Из 4 педагогических работников школы 3  соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». 1 работник  - проходит обучение в  ГАУ ДПО ИРО 

по дополнительной профессиональной программе профессиональной 

переподготовки по направлению подготовки «Педагогическое образование».  

По итогам текущего года статистический анализ данных по аттестации показал 

следующее: в 2019 году  аттестацию  не проходили. 

Вывод: Педагогический коллектив ОУ стабильный, творческий, работоспособный. 

Педагоги имеют хороший профессиональный уровень работы с детьми. Педагогические 

работники ОУ обладают основными компетенциями, необходимыми для создания 

условий развития обучающихся  в соответствии с ФГОС НОО, ООО. Педагоги ОУ 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические 

объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и ОУ, приобретают и изучают 

новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает 

положительный результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания обучающихся.  
 


